
Studiengänge
einzelmodule
firmentrainings

hws_brosch_210x285_140217.indd   1 17.2.2014   23:37:14 Uhr



hws_brosch_210x285_140217.indd   2 17.2.2014   23:37:14 Uhr



Flexibel weiterbilden.

hws_brosch_210x285_140217.indd   3 17.2.2014   23:37:17 Uhr



4

Seite 8

Studienmodell
Seite 9

Kernteam
Seite 10

10 gute Gründe

hws_brosch_210x285_140217.indd   4 17.2.2014   23:37:17 Uhr



5

SEITE 12

Studiengänge
SEITE 14

Einzelmodule
SEITE 17

Firmentrainings

EIN EINZIGARTIGES ANGEBOT

Das HWSGR Konzept ist ein flexibles, auf Ihre Bedürfnisse 
ausgerichtetes Studienmodell. 

Durch den modularisierten Aufbau bestimmen Sie bei aner-
kannten Studiengängen Ihr Zeitmodell weitgehendst selbst 
oder Sie bauen sich gleich Ihren eigenen Studiengang aus 
über 120 Einzelmodulen nach Ihren Vorstellungen zusammen. 

Zeitgemässe Lernmethoden und ein praxisnaher Unterricht 
in inspirierender Lernumgebung helfen Ihnen, Ihre Bildungsziele 
besser zu erreichen. 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.
Martin Bundi, Marcel Brändli, Petra Margadant & Ruedi Patt

hws_brosch_210x285_140217.indd   5 17.2.2014   23:37:17 Uhr



Inspirierende Lernumgebung.
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SIE SOLLEN SICH WOHL FÜHLEN

In einer inspirierenden Lernumgebung lernt es sich besser. 
Darum ist uns wichtig, dass Sie sich in unseren Räumen wohl-
fühlen. 

An der Bar-Theke in unserer Cafeteria treffen Sie sich vor dem 
Unterricht und in der Pause zu einem Kaffee oder Mineral.
 
Unsere Lounge steht Ihnen für Diskussionen, Gruppenarbeiten 
oder auch einfach zum Zeitungslesen zur Verfügung.

In unseren modern ausgestatteten Schulungsräumen Peak One 
und Peak Two absolvieren Sie Ihre Präsenzworkshops.

Unser Relax-Raum dient vor allem für Beratungsgespräche, 
Standortbestimmungen und Coachings.
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Beratung / 
persönlicher Studienplan
Im ersten Beratungsgespräch 
klären wir Ihre offenen Fragen 
und nehmen mit Ihnen eine 
Standortbestimmung vor, damit 
Sie sich für die richtige Weiter-
bildung entscheiden können. 
Dann stellen wir mit Ihnen Ihren 
persönlichen, auf Ihre Bedürf-
nisse abgestimmten Studien-
plan, zusammen.

Vorbereitung 
Präsenzworkshop
Und dann geht’s los: Über unse-
re Online-Plattform erarbeiten 
Sie sich anhand Ihres persönli-
chen Studienplans das Grund-
lagenwissen in Ihren Modulen. 
Unser E-Learning-Tool führt 
Sie zielgerichtet durch Videos, 
Aufgaben und Lehrmittel. Nach 
Abschluss der Modulvorberei-
tung bestätigen Sie anhand ei-
nes Online-Tests, dass Sie über 

das Grundwissen verfügen, um 
in die Anwendung zu gehen. 
Für die praktische Anwendung 
erhalten Sie über unsere On-
line-Plattform  eine Toolbox mit 
Checklisten, Vorlagen und Mus-
tern, die Ihnen auch im berufli-
chen Alltag hilft, die trainierten 
Anwendungen erfolgreich um-
zusetzen.

Präsenzworkshop 
Im Präsenzworkshop konzent-
rieren wir uns auf die praxisbe-
zogene Anwendung, denn nur 
was Sie anwenden können, hilft 
Ihnen schlussendlich in Ihrem 
Berufsalltag.

Prüfungstraining 
Wenn Sie sich auf eine eidge-
nössische Prüfung vorberei-
ten, trainieren wir Sie studien-
gangspezifisch, damit Sie die 
bestmögliche Vorbereitung für 
Ihre Prüfung haben.

Persönliche Betreuung
Über das gesamte Studium hin-
durch profitieren Sie von unserer 
individuellen und persönlichen 
Betreuung. Wir besprechen mit 
Ihnen Ihren Lernfortschritt und 
Massnahmen, damit Sie Ihre Zie-
le erreichen. Auf Wunsch stehen 
wir Ihnen auch für ein persönli-
ches Coaching zur Verfügung. 

Community 
Nicht  nur während Ihrer Stu-
dienzeit, auch als Ehemalige/-r 
sind Sie Teil unserer Communi-
ty. Sie profitieren vom Netzwerk, 
können Schulungsinhalte auch 
nach dem Studium nutzen, wer-
den zu Events eingeladen und 
auf Wunsch begleiten wir Sie 
auch nach Abschluss Ihres Stu-
diums in Ihrer persönlichen und 
beruflichen Entwicklung.

wie wir arbeiteN

STUDIENMODELL
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Persönliche Betreuung durch das Studium

Community

Unverbindliches 
Beratungsgespräch

Optional: Berufliche 
Standortbestimmung

Persönlicher Studienplan

Optional: Persönliches 
Coaching

Vorbereitung 
Präsenzworkshop

Online-Lernraum
Modulvideo
Lehrmittel
Aufgaben
Onlinetests
Toolbox

Präsenzworkshop

Verständnisklärung 
und praxisbezo-
gene Anwendung 
mit Fallstudien, 
Gruppenarbeiten, 
Diskussionen, ...

Prüfungstraining

Spezifisches auf 
den jeweiligen 
Studiengang 
ausgerichtetes 
Prüfungstraining 
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Martin Bundi, 1980, ist Treu-
händer mit eidg. Fachausweis 
und Master of Advanced Studies 
in MWST FH. Heute ist er als Part-
ner und GL-Mitglied bei der BMU 
Treuhand AG tätig. Er unterrich-
tet an diversen Schulen Finanz- 
und Rechnungswesen, Unter-
nehmensberatung und Steuern 
sowie allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre. Martin Bundi absol-
vierte das Diplom HF Dozent im 
Nebenamt und ist nebenberuflich 
in diversen Prüfungsgremien für 
eidgenössische Berufsprüfun-
gen und Lehrabschlussprüfun-
gen tätig. Martin Bundi wohnt in 
Trin-Mulin, ist verheiratet und 
geniesst gerne die frische Luft 
und das Mountainbike. 

Marcel Brändli, 1970, stu-
dierte an der HTW in Chur Be-
triebsökonomie und arbeitete 
dann in den Bereichen Treuhand, 
Beratung und Tourismus. Seit 
seiner Studienzeit unterrichtet er 
nebenberuflich an verschiedenen 
Schulen betriebswirtschaftliche 
Fachgebiete. Nebenberuflich ab-
solvierte er die Weiterbildung zum 
europäischen Fachhochschuldo-
zenten. Im Jahr 2006 wurde er 
an der ibW Chur mit dem Aufbau 
einer Schule Wirtschaft betraut. 
Diese Funktion übte er als Schul-
leiter und Mitglied der Geschäfts-
leitung bis Ende Januar 2014 aus. 
Marcel Brändli wohnt in Grüsch 
und ist Vater von drei Kindern. 
Neben seiner Familie gehört 

der Sport zu seinen grössten 
Leidenschaften. 

Petra Margadant, 1964, bil-
dete sich nach Abschluss der 
Handelsschule zur Tourismus-
fachfrau HF weiter. Nach lang-
jähriger Führungserfahrung im 
Tourismus/Hotellerie wechselte 
sie 1994 in den Bildungsbereich, 
wo sie seither  verschiedene lei-
tende Funktionen ausübt. Seit 
diesem Zeitpunkt unterrich-
tet sie schwerpunktmässig  die 
Fachgebiete Kommunikation, 
Korrespondenz und Führung. 
Nebenberuflich absolvierte Pet-
ra Margadant die Weiterbildung 
zum NLP-Master, Coach sowie 
zur HF-Dozentin im Nebenamt 
und zur Erwachsenenbildne-
rin SVEB 1. Nebst der eigenen 
Coachingfirma arbeitet sie als 
Geschäftsführerin einer sozia-

len Stiftung. Petra Margadant 
wohnt in Pratval. In der Freizeit 
ist sie oft in der Natur mit ihren 
Islandpferden anzutreffen.

Ruedi Patt, 1973, hat die Hö-
here Fachschule für Wirtschaft 
absolviert und erwarb später 
einen   MBA in Innovation and 
Entrepreneurship. Er hatte 
zahlreiche Leitungsfunktionen 
inne und arbeitete in beraten-
den Funktionen für KMU. Nach 
internationalen Einsätzen in 
Konfliktgebieten absolvierte er 
einen MAS in Peace and Conflict 
Transformation an der Universi-
tät Basel. Er war mehrere Jahre 
Projektleiter und Dozent an der 
ibW Chur. Zurzeit studiert er 
Mental Coaching an der Univer-
sität Salzburg. Ruedi Patt wohnt 
in Pratval und verbringt seine 
Freizeit gerne in der Natur.   

WER WIR SIND

DAS KERNTEAM DER 
HWS GRAUBÜNDEN

v.l.n.r.: Marcel Brändli, Petra Margadant, Ruedi Patt, Martin Bundi
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1 Als Studierender kommen 
Sie in den Genuss einer 

kostenlosen Standortbestim-
mung – damit Sie auch sicher 
die für Sie richtige Studienrich-
tung einschlagen. Auf Wunsch 
stehen Ihnen unsere erfahre-
nen Coaches auch während 
und nach Ihrem Studium für  
ein persönliches Coaching zur 
Verfügung.

2 Das Angebot der HWS 
Graubünden ist vollstän-

dig modularisiert – Sie lernen 
was Sie interessiert und beruf-
lich weiterbringt.

3 Durch die Modularisie-
rung haben Sie eine voll-

kommene Flexibilität – Sie 
entscheiden, in welcher Zeit 
Sie welche Module bis zum ge-
wünschten Abschluss absolvie-
ren wollen – Sie bestimmen Ih-
ren persönlichen Studienplan.

4 Weil die Module aufeinan-
der abgestimmt sind, ste-

hen Ihnen alle Wege offen: Sie 
können heute einen eidgenös-
sisch anerkannten Abschluss 
angehen oder Sie können auch 
nur einzelne Module besuchen 
und später einen Zusatzab-
schluss erlangen – alles war Sie 
bereits absolviert haben, wird 
Ihnen selbstverständlich ange-
rechnet. 

5 Sie lernen in einer moder-
nen und inspirierenden 

Atmosphäre – neben modern 
eingerichteten Schulzimmern, 
steht Ihnen eine kleine Cafeteria 
sowie eine gemütliche Lounge 
zum Lernen oder Diskutieren 
zur Verfügung. 

6 Das flexible Studienmo-
dell der HWS Graubünden 

verhilft Ihnen zu Lernerfolgen: 
Statt 50 Seiten selber anhand 
von Büchern vorzubereiten, er-
halten Sie an der HWS Grau-
bünden zu jedem Modul ein Vi-
deo, welches Ihnen den Inhalt 
zuerst erklärt. Erst dann bear-
beiten Sie Ihr speziell für dieses 
Modul konzipierte Lehrmittel 
und Aufgaben. Sie verstehen 
dadurch die Zusammenhänge 
viel besser. Anhand eines On-
linetests können Sie Ihr Ver-
ständnis überprüfen. Zu jedem 
Modul erhalten Sie eine Toolbox 
mit Checklisten, Vorlagen und 
Mustern, die Ihnen hilft, dass 
Gelernte auch im beruflichen 
Alltag erfolgreich umzusetzen. 

7 Weil Sie ein besseres 
Grundwissen aus der Vor-

bereitung mitbringen, ist der 
Unterricht auf die kompetenzo-
rientierte Anwendung ausgelegt 
– damit Sie eben nicht nur wis-
sen,  sondern vor allem auch 
können. 

8 Die HWS Graubünden 
wird von einem Team von  

erfahrenen Ausbildnern ge-
führt, die bereits bewiesen ha-
ben, dass sie Schule machen 
können. Das gibt Ihnen Sicher-
heit, einerseits bezüglich Ihres 
Lernerfolg und andererseits 
bezüglich Ihres Erfolgs an den 
eidgenössischen Prüfungen.

9 Alle Dozierenden arbeiten 
hauptberuflich in den Be-

reichen, in denen sie nebenbe-
ruflich unterrichten. Das garan-
tiert Ihnen einen praxisnahen 
Unterricht.

10 Als Student/in der HWS 
Graubünden werden 

Sie Teil einer aktiven Commu-
nity. Sie knüpfen Kontakte, pfle-
gen Ihr Netzwerk und nehmen 
kostenlos an diversen Events 
teil – und das natürlich auch 
nach Abschluss Ihres Studiums. 

WAS DIE HWS GRAUBÜNDEN EINZIGARTIG MACHT

10 GUTE GRÜNDE 
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Wenige, fixe 
Studienvarianten

Lehrmittel studieren

Viele, frei kombinierbare
 Studienvarianten

Vorbereitungsaufträge

Lernvideos studieren

Lehrmittel studieren

Vorbereitungsaufträge, 
Onlinetests, Toolbox

Theorie vs Praxis

Theorie vs Praxis

Allgemeines Prüfungstraining

Individuelles Prüfungstraining

11

Studien-
varianten

Unterrichts-
vorbereitung

Präsenz-
unterricht

Prüfungs-
training

Klassisches Studienmodell
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Unsere Studiengänge sind vollständig 
modularisiert. Sie bestimmen, ob Sie 
Ihren Abschluss in einem, zwei oder 
drei Jahren erreichen wollen. Gerne 
besprechen wir mit Ihnen Ihren persön-
lichen, auf Sie zugeschnittenen Stu-
dienplan. Und das Beste daran: Nach 
ihrem Abschluss können Sie nahtlos 
modular weiterstudieren. 

Besuchen Sie einen unserer Informa-
tionsabende oder kontaktieren Sie uns 
– wir setzen uns auch gerne mit Ihnen 
zu einem persönlichen Beratungsge-
spräch zusammen. 

Detaillierte Informationen zu den 
einzelnen Studiengängen finden Sie 
unter www.hwsgr.ch.

unser angebot

Modularisierte 
Studiengänge
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Organisation, 
Projektmanagement 
& Informatik

 Zertifikat in Organisation und 
Prozessmanagement

 Zertifikat in  
Projektmanagement

 Zertifikat in Office Anwendung

Kaufmännisch

 Handelsdiplom VSH

 Kaufmännische/r Sachbear-
beiter/in KMU mit Zertifikat

 Technische Kaufleute  
mit eidg. Fachausweis

Unternehmens-
führung

 Höheres Wirtschaftsdiplom 
HWD

 Zertifikat in Management SVF

 Jungunternehmer/-in  
mit Zertifikat

 Zertifikat in strategischer  
Unternehmensführung

Logistik, 
Produktion 
& Marketing

 Zertifikat in Logistik  
und Produktion

 Zertifikat in Marketing

Finanzen

 Finanzberater IAF  
mit Zertifikat

 Zertifikat in Grundlagen  
Rechnungswesen

 Sachbearbeiter/-in Rech-
nungswesen mit Zertifikat

 Zertifikat in Rechnungswesen 
mit Software

Personal, 
Führung & 
Kommunikation

 Führungsfachleute  
mit eidg. Fachausweis

 Zertifikat in Leadership SVF

 Zertifikat in  
Personalmanagement

 Zertifikat in Kommunikation
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Allgemeine 
Betriebswirtschaft

 Grundlagen  
Betriebswirtschaft

 Einführung St. Galler  
Managementmodell

 Managementprozesse
 Geschäftsprozesse -  
Leistungserstellung

 Geschäftsprozesse -  
Marketing

 Unterstützungsprozesse -  
Risikomanagement

 Unterstützungs- und  
andere wichtige Prozesse

Strategische 
Unternehmensführung

 Grundlagen strategische  
Unternehmensführung

 Unternehmens- und  
Umweltanalyse

 Vision und Leitbild
 Unternehmensstrategie
 Strategieumsetzung und  
-kontrolle

Unternehmensführung
Unsere Einzelmodule sind Teil von 
eidgenössisch anerkannten Abschlüs-
sen. Sie können diese auch einzeln 
besuchen und sich so Ihr persönliches 
Weiterbildungspaket selber zusam-
menbauen. Wenn Sie später doch noch 
einen Studiengang absolvieren möch-
ten, so werden Ihnen die bereits ab-
solvierten Module selbstverständlich 
angerechnet. 

Besuchen Sie einen unserer Informa-
tionsabende oder kontaktieren Sie uns 
– wir setzen uns auch gerne mit Ihnen 
zu einem persönlichen Beratungsge-
spräch zusammen. 

Detaillierte Informationen zu den 
einzelnen Studiengängen finden Sie 
unter www.hwsgr.ch.

unser angebot

Einzelmodule
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Selbständige 
Unternehmertätigkeit

 Grundlagen selbständige  
Unternehmertätigkeit

 Businessplan
 Firmengründung
 Nachfolgeplanung

Volkswirtschaftslehre

 Grundlagen  
Volkswirtschaftslehre

 Märkte
 Geld, Inflation und  
Arbeitslosigkeit

 BIP und Konjunktur
 Aussenwirtschaft
 Wirtschaftsstandort Schweiz
 Volkswirtschaftliche  
Zusammenhänge

Recht

 Grundlagen Recht
 Grundlagen Vertragsrecht
 Kaufvertrag
 Mietvertrag
 Arbeitsvertrag
 Werkvertrag und Auftrag
 Gesellschaftsrecht
 Schuldbetreibungs- und  
Konkursrecht

 Kommunikationsrecht

Unternehmensführung

Schriftliche 
Kommunikation

 Grammatik
 Stilistik
 Korrespondenz I
 Korrespondenz II
 Interne Kommunikation
 Informationssuche &  
Textanalyse

Selbst- und 
Methodenkompetenzen

 Selbstkenntnis
 Arbeitstechnik /  
Zeitmanagement

 Analyse- und  
Entscheidungstechniken

 Kreativitätstechniken
 Lern- und Prüfungstechnik
 Moderation
 Informations- und  
Präsentationstechnik

 Standortbestimmung
 Neuorientierung
 Bewerbungscoaching

Personalmanagement

 Grundlagen  
Personalmanagement

 Personalgewinnung
 Personaleinsatz
 Personalbeurteilung
 Personalhonorierung
 Personalentwicklung
 Personalaustritt

Mitarbeiterführung

 Grundlagen Führung
 Motivation
 Gruppendynamik & 
Teamentwicklung

 Auftragserteilung & Delegation
 Sitzungsleitung
 Führungsgespräche
 Konfliktmanagement &  
-gespräche

Mündliche Kommunikation

 Grundlagen Kommunikation
 Verhandlungs- und  
Verkaufsgespräche

 Konferenz- und  
Schulungsarten

 Einsatz von  
Kommunikationsmitteln

 Interkulturelle Kommunikation

Personal, Führung & Kommunikation
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unser angebot

Einzelmodule

Organisation, 
Projektmanagement 
& Informatik

Organisation

 Grundlagen Organisation
 Aufbauorganisation
 Grundlagen  
Prozessmanagement

 Prozessgestaltung
 Prozessoptimierung
 Grundlagen Qualitäts-  
und Umweltmanagement

 Change Management

Projektmanagement

 Projektmanagement Einführung
 Projektinitialisierung
 Projektplanung
 Projektsteuerung und  
-abschluss

Informatik

 Grundlagen Informatik
 Textverarbeitung mit Word
 Tabellenkalkulation mit Excel
 Präsentation mit PowerPoint
 Grundlagen Soft- und Hardware
 IT-Netzwerke  
 IT- und Informationssicherheit
 Internet und E-Business
 IT Organisation und  
Wissensmanagement

 Entwicklungstrends der  
Informatik

Logistik, 
Produktion & 
Marketing

Logistik und Produktion

 Grundlagen Logistik &  
Produktion

 Beschaffungslogistik
 Produktion
 Innerbetriebliche Logistik
 Distributions- &  
Entsorgungslogistik

Marketing

 Grundlagen Marketing
 Marketinganalyse
 Marketingstrategie
 Produkt- und Preismix
 Distributionsmix
 Kommunikationsmix
 Verkaufsplanung und  
persönlicher Verkauf

 Zusammenarbeit  
mit Agenturen

Finanzen

Finanz- und Rechnungswesen

 Kaufmännisches Rechnen
 Finanzbuchhaltung
 Jahresabschluss
 Geldflussrechnung
 Bilanz- und Erfolgsanalyse
 Kostenrechnung
 Investitionsrechnung
 Finanzierung
 Finanzplanung, Budgetierung, 
Controlling

 Buchhaltung mit Software

Sozialversicherungen

 Grundlagen  
Sozialversicherungen

Steuern

 Grundlagen Steuern

Finanzberatung und 
-planung

 Finanzmathematik
 Recht
 Versicherungen
 Vermögen
 Steuern
 Vorsorge
 Immobilien
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unser angebot

Massgeschneiderte 
Firmentrainings

Jedes Einzelmodul besteht aus 
einem erklärenden Video, einem 
selbstlerntauglichen Lehrmittel 
und verschiedenen Trainings-
aufgaben. Mit diesen Materia-
lien erarbeiten Ihre Mitarbeiter 
die Grundlagen des Themas. 
Die Seminarzeit wird dann voll-
umfänglich für die praktische 
Anwendung des Themas ver-
wendet – damit Ihre Mitarbeiter 
nicht nur viel wissen, sondern 
das Gelernte vor allem auch an-
wenden können. 

Lösungen für Ihr 
Unternehmen

Sie möchten Ihre Mitarbeiter in einem 
bestimmten Thema schulen? Unsere 
Einzelmodule bieten eine gute Grund-
lage dazu, weil die Seminarzeit effek-
tiver genutzt werden kann, wenn sich 
Ihre Mitarbeiter auf das Seminar vor-
bereiten.

Kontaktieren Sie uns für ein unver-
bindliches Seminarkonzept.
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interesse? Folgende 
Möglichkeiten stehen 
Ihnen offen:

Website besuchen
Auf www.hwsgr.ch finden Sie unter anderem auch Detailinformationen 
zu den Studiengängen und den Einzelmodulen. Scannen Sie einfach 
den QR Code oben.

Informationsabend besuchen
Jeden Montagabend von 19.00 – 21.00 Uhr findet ein Informationsabend 
zu den Studiengängen in den Räumlichkeiten der HWSGR an der Co-
mercialstrasse 23 statt. Eine Anmeldung dazu ist nicht erforderlich.

Beratungsgespräch vereinbaren
Auf der Website können Sie unkompliziert ein Zeitfenster für einen Bera-
tungstermin reservieren. Sie erhalten eine Terminbestätigung per Email.

Email schreiben
Sie erreichen die Verantwortlichen der Schule auch per Email.
Martin Bundi	 VR-Präsident		  martin.bundi@hwsgr.ch
Marcel Brändli	 Schulleiter		  marcel.braendli@hwsgr.ch
Petra Margadant	 Bereichsleiterin	 petra.margadant@hwsgr.ch
Ruedi Patt	 Bereichsleiter		 ruedi.patt@hwsgr.ch

Telefonieren
Unter 081 258 40 00 erreichen Sie uns jeweils von Montag – Freitag, 
zwischen 8.00 – 12.00 Uhr und von 13.00 – 18.00 Uhr. 

Anmelden
Die Anmeldung läuft online über die Website www.hwsgr.ch 

Vorbeikommen
Sie finden uns an der Comercialstrasse 23 in 7000 Chur.

Wir freuen uns auf Sie!
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Höhere Wirtschaftsschule Graubünden   I   Comercialstrasse 23   I   7000 Chur   I   www.hwsgr.ch

hws_brosch_210x285_140217.indd   20 17.2.2014   23:37:36 Uhr


